
SEIT FAST 200 JAHREN FÜR DAS HÖCHSTE GUT DES MENSCHEN.
Starke Marken für Ihre Gesundheit.

PHARMAREFERENT*IN (m/w/d)

Wir suchen ab sofort für das Gebiet Westösterreich (Salzburg & Tirol) 
auf Vollzeitbasis (38,5h/Woche) eine*n:

M.C.M. Klosterfrau Healthcare GmbH
Doerenkampgasse 11, 1100 Wien

www.klosterfrau.at
personalabteilung@klosterfrau.at

Klosterfrau Healthcare entwickelt, produziert und vertreibt  
seit fast 200 Jahren pharmazeutische Produkte vor allem im  
europäischen Raum. In Österreich zählt Klosterfrau Healthcare  
zu den führenden Anbieter*innen von apothekenexklusiven OTC-
Produkten vor allem im Bereich Erkältung. 

Neben dem Klosterfrau Melissengeist, aus dem das Unternehmen 
hervorgegangen ist, zählen sowohl etablierte als auch innovative 
Marken wie neo-angin®, Octeangin® antisept, Klosterfrau Isländisch 
Moos, nasic®, Soledum®, FEMANNOSE®, Nervenruh und Nachtruh 
zum Klosterfrau Healthcare Portfolio.

Ihr Aufgabengebiet
–  Eigenverantwortliche Betreuung und Beratung von Allgemeinmediziner*innen und Fachärzt*innen

–  Enge Zusammenarbeit mit der Apothekenaußendienstkollegin im Gebiet sowie dem  
Innendienst zur bestmöglichen Kund*innenbetreuung

–  Effiziente Umsetzung unserer Vertriebs- und Marketingstrategien

–  Selbständige Planung, Organisation und Durchführung von Fortbildungs- und  
Kund*innenveranstaltungen

–  Teilnahme an Kongressen

Ihr Profil
–  Erfolgreich abgeschlossenes Pharmazie-, Medizin-, Veterinärmedizinstudium oder  

Pharmareferentenprüfung 

–  Berufserfahrung im Pharma-Außendienst oder engagierte*r Neueinsteiger*in mit der  
Bereitschaft sich entsprechende Kompetenzen „On-The-Job“ anzueignen

–  Unternehmerisches, lösungs- und zielorientiertes Denken und Handeln

–  Professionelles Auftreten mit ausgeprägter Kommunikationsstärke, Kund*innenorientierung  
sowie Begeisterung am Kund*innenkontakt

–  Hohes Maß an Eigenmotivation und Einsatzbereitschaft

–  Verlässliche*r Teamplayer*in mit Hands-on-Mentalität

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und spannendes Tätigkeitsumfeld in einem modernen, sympathischen 
Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. Es erwartet Sie ein Jahresbrutto-
gehalt von mindestens 40.000 € auf Basis Vollzeit. Abhängig von Ihrer beruflichen Qualifikation und 
Erfahrung ist eine Überzahlung möglich. Eine leistungsabhängige Prämie sowie ein Firmenfahrzeug zur 
Privatnutzung runden das Angebot ab. 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. aktuellem Foto per E-Mail an 
personalabteilung@klosterfrau.at.


